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  การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความพึงพอใจในบรรยากาศการสื่อสาร
ภายในฝายธุรการ มหาวิทยาลัยพายัพ        2) ศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลของ
เจาหนาที่ฝายธุรการกับความพึงพอใจในบรรยากาศการสื่อสารในฝายธุรการ     มหาวิทยาลัยพายัพ     
3)   ศึกษาปญหา  อุปสรรค   และขอเสนอแนะ      ของความพึงพอใจในบรรยากาศการสื่อสารของ
เจาหนาที่ฝายธุรการ  มหาวทิยาลัยพายัพ    กลุมประชากรผูใหขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้คือ  เจาหนาที่
ฝายธุรการมหาวิทยาลัยพายพั   จํานวน 137 คน ใน  5  แผนก  คือ  แผนกงานจดัการภายในและคลัง 
สินคา   จํานวน  98  คน       แผนกงานจัดซื้อ  จํานวน  4  คน    แผนกงานทรัพยสิน  จํานวน  8  คน  
แผนกงานไปรษณยี จํานวน  6  คน แผนกศนูยบริการงานพิมพ จํานวน 21 คน โดยใชแบบสอบถาม
ที่สรางขึ้นตามวัตถุประสงคของการวิจยั       และผานการทดสอบและความตรงและความเที่ยงแลว  
จากนั้นนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป         เพื่อการวิจยัของ
สังคมศาสตร  (SPSS  for  Windows)   ผลการวิจัยมดีังนี ้
  เจาหนาที่ฝายธุรการ  มหาวิทยาลัยพายัพ  มีระดับความพีงพอใจในบรรยากาศการ
ส่ือสารภายในฝายธุรการ  มหาวิทยาลัยพายัพ  ใน  7  ประเด็น  พบวา  มีความพีงพอใจในปานกลาง  
ในประเด็นของความพึงพอใจในงาน  การใหขอมูลและขาวสารที่เพียงพอ  การจัดใหมีชองทางการ
ติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  การจัดใหมีส่ือในการติดตอที่มีคุณภาพ  และมีความพึงพอใจนอย  
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ในประเด็นการเพิ่มพูนความรูความสามารถของบุคลากร  การอํานวยความสะดวกใหผูปฏิบัติงาน
สามารถติดตอกันได  การสรางความพอใจในระบบการติดตอส่ือสารโดยสวนรวมของทั้งองคการ 
  ความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลของเจาหนาที่ฝายธุรการกับความพึง
พอใจในบรรยากาศการสื่อสารในฝายธุรการ  มหาวิทยาลัยพายัพ  พบวา  มีความสมัพันธนอยมาก
ระหวางสถานภาพสวนบุคคลของเจาหนาที่ฝายธุรการกับความพึงพอใจในบรรยากาศการสื่อสาร
ในฝายธุรการ  มหาวิทยาลัยพายัพ 
  ปญหา    อุปสรรค    ของความพึงพอใจในบรรยากาศการสื่อสารของเจาหนาที่ฝาย
ธุรการที่เก็บขอมูลจากประชากรทั้งหมด  137  คน  พบวา   เปนปญหา  อุปสรรค     เกิดจากองคการ
ไมมีนโยบายชดัเจนในการสนับสนุนใหมกีารฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคการ    การไดรับ
ขาวสารลาชา    พนักงานไมคอยมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน    และการไมไดรับขาวสารขอมูลอยาง
ทั่วถึง 
  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวจิัยคร้ังนี้คือ        จากการที่บรรยากาศการสือ่สารมีผล 
กระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพการทํางานขององคการ  หากปรับปรุงบรรยากาศการสื่อสารใหดี
ขึ้นแลวกจ็ะทําใหประสิทธิภาพขององคการสูงขึ้นดวย          ดังนั้น  มหาวิทยาลัยพายัพจึงควรเรง
ปรับปรุงบรรยากาศการสื่อสารในองคการในประเดน็ตาง ๆ ดังกลาว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


