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บทคัดยอ 
 
 วัฒนธรรมองคการ     เปนองคประกอบดานองคการทีสํ่าคัญอยางหนึ่งที่อาจมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรในองคการ     การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวฒันธรรมองคการ
และคุณภาพชวีิตการทํางานของพยาบาลวชิาชีพ  และหาความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมองคการกับ
คุณภาพชวีติการทํางานของพยาบาลวิชาชพี              กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชพีที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลแมคคอรมิค  จังหวัดเชียงใหม  และมีคณุสมบัติตามที่กําหนดจํานวน  221  คน  รวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามวัฒนธรรมองคการ  และแบบสอบถามคุณภาพชวีิตการทํางานวิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  วัฒนธรรมองคการของพยาบาลวิชาชีพ  มีลักษณะสรางสรรค  และลักษณะตั้งรับเฉื่อยชา
อยูในระดับมาก  สวนลักษณะตั้งรับ-กาวราวอยูในระดับปานกลาง 
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 2.  คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวชิาชีพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  สวนคาเฉลี่ย
รายดานพบวามี  3  ดานอยูในระดับมาก   ไดแก     สภาพการทํางานทีป่ลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ
จังหวะชวีิตทีม่ีความสมดุลระหวางชวีิตการทํางานและชีวิตสวนตวั       และความเปนประโยชนตอ
สังคม  สวนดานคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม     โอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง  
ความกาวหนาและความมัน่คงในงาน  การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น  และสิทธิ
สวนบุคคล  อยูในระดับปานกลาง 
 3.  วัฒนธรรมองคการของพยาบาลวิชาชีพทั้ง   3   ลักษณะคือลักษณะสรางสรรค    ลักษณะ
ตั้งรับ-เฉื่อยชา  และลักษณะตั้งรับ-กาวราว      มีความสมัพันธทางบวกในระดับปานกลางกับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01     โดยลักษณะสรางสรรคมี
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวติการทํางานมากที่สุด 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้     สามารถใชเปนขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารในการพิจารณาหาแนวทาง
และเสริมสรางวัฒนธรรมองคการใหมีลักษณะสรางสรรคมากยิ่งขึ้นตอไป  ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรใน
องคการมีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้และมีกาํลังใจในการปฏิบัติงานใหองคการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


