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บทคัดยอ 
 
 การศึกษานี้มวีตัถุประสงคเพื่อประเมินผลการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  
จํากัด โดยอาศัยการวเิคราะหอัตราสวนทางการเงินงบการเงินของสหกรณฯ ตั้งแตป พ.ศ. 2534-2544  
และเปรียบเทยีบกับเกณฑมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ    และเพื่อประเมินความรูความเขาใจ
ในหลักและวธีิการดําเนินการสหกรณของสมาชิก         นอกจากนี้ยังประเมินทัศนคติของสมาชิกและ
คณะกรรมการดําเนินการที่มตีอการดําเนนิงานของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม     ผลการศึกษาทั้ง  
3  ดานพบวา 
 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินของสหกรณฯโดยการวิเคราะหจากอัตราสวนทางการเงิน
โดยใชคาเฉลี่ย 10 ป (พ.ศ. 2535-2544) ทั้ง  6  อัตราสวน  มีเพยีง  4  อัตราสวน ที่ผานเกณฑมาตรฐาน
ใหมของกรมตรวจบัญชีสหกรณ     คืออัตราสวนหนี้สินตอทุน       อัตราสวนรายไดตอสินทรัพยรวม  
อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม  และอตัราผลตอบแทนตอสวนทนุ        โดยอัตราสวนที่เหลือ คือ  
อัตราสวนทุนหมนุเวียน   และกําไรสุทธิไมผานเกณฑมาตรฐาน         แสดงใหทราบวา  สหกรณฯ  มี
ความสามารถนําสินทรัพยและทุนไปหาผลตอบแทนไดดีและมีความเสี่ยงทางการเงนิพอสมควร  แต
ยังมีปญหาสภาพคลองทางการเงินและประสิทธิภาพการทํากําไร 
 ผลการศึกษาดานสมาชิกสหกรณฯ  พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ  36-45  ป  สมรส
แลวมีการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีรายไดรวมตอเดือนเทากับ  10,001-15,000  บาท  มีแหลงที่มาของ
รายไดหลักมาจากเงินเดือนประจํา     มีคาใชจายตอเดือนประมาณ  5,001-8,000 บาท    และมีรายได 
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เพียงพอสําหรับคาใชจายการใชจายเงนิ        สวนใหญของสมาชิกจะใชจายเปนคาอาหารและของใช
จําเปนในชีวิตประจําวนั     และการที่สมคัรเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ     สวนใหญก็เพื่อตองการเงนิกู
รองลงมาคือตองการออมทรัพยสมาชิกสวนใหญเคยผานการกูยืมเงนิเพือ่มาใชจายในการบริโภคและ
การลงทุนจากหลายแหลง  โดยแหลงเงินกูสวนใหญสมาชิกจะกูจากสหกรณออมทรพัย  รองลงมาคือ
ธนาคารพาณิชย  โดยเงนิกูดงักลาวจะนําไปซื้อทรัพยสินตาง ๆ  รองลงมาคือเพื่อใชจายในครัวเรือน
และใชจายสวนตัว  โดยสงเงินสะสมคาหุนตามอัตราขั้นต่ําที่สหกรณกําหนด     และจะมีเงนิฝากกับ
สหกรณฯ  แตแหลงเงินออมสวนใหญจะเปนธนาคารพาณิชยรองลงมาคือสหกรณออมทรัพย   และ
สัดสวนการกระจายเงนิฝาก        พบวาสมาชิกจะคงสดัสวนเงนิฝากไวกับธนาคารพาณิชยมากทีสุ่ด  
โดยใหเหตุผลหลักคือมีความมั่นคงมากกวา  และหากการบริการของสหกรณฯ ทัดเทียมกับสถาบัน
การเงนิอื่น ๆ  สมาชิกสวนใหญยินดีที่จะนาํเงินฝากจากสถาบันการเงินอื่นๆ  มาฝากไวกับสหกรณ 
 ดานความเขาใจในหลักและวิธีการสหกรณพบวา  สมาชิกสวนใหญมคีวามเขาใจที่ถูกตองใน
ดานลักษณะขององคการและความเปนเจาของ  ดานวัตถุประสงคของสหกรณ  ดานผลประโยชนที่
สมาชิกไดรับ  ดานการจัดสรรกําไรสุทธิของสหกรณฯ  และดานการควบคุมการดําเนินงานสหกรณฯ  
ในสวนของการสรรหาคณะกรรมการดําเนนิการ      และการออกเสียงลงมติในที่ประชุมใหญ      แต
สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจไมถูกตองในประเดน็ยอยของการควบคุมการดําเนนิงานของสหกรณฯ  
ในสวนของผูมีอํานาจในการจัดสรรกําไรสุทธิ 
 ผลการศึกษาดานทัศนคติของสมาชิกตอการดําเนินการของสหกรณฯ           พบวาสมาชิกมี
ทัศนคติเห็นดวยตอการดําเนนิการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม        ในปจจุบนัทางดานตาง ๆ  
11  ดาน   เรียงลําดับตามระดับความเห็นดวยจากมากไปหานอย   ดังนี ้    ดานเงินกูสามัญ    ดานหุน  
ดานเงินกูฉุกเฉิน    ดานการบริการ    ดานสังคม    ดานเงินกูพิเศษ    ดานการจัดการ    ดานเงินฝาก  
ดานผลประโยชนของสมาชิก   ดานการบริหาร   ดานคาบริการและผลตอบแทนในการบริการ โดยมี
คาเฉลี่ยระดับความเหน็ดวยรวมทั้ง  11  ดาน   เทากับ  3.52  หมายความวา สมาชิกมทีัศนคติในระดับ
เห็นดวยตอการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด 
 ผลการศึกษาคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณฯ  พบวา  คณะกรรมการเปนเพศชายทั้งหมด  
สวนใหญอายตุั้งแต  46-55  ป     สถานภาพสมรสแลวทั้งหมด         มกีารศึกษาระดบัปริญญาโทเปน
สวนใหญ    และมีรายไดรวมตอเดือน  25,001-30,000 บาท        วัตถุประสงคของการเขาเปนสมาชิก
สหกรณฯ  กเ็พื่อตองการออมทรัพยและมคีวามเลื่อมใสในระบบสหกรณฯ  รองลงมาคือตองการเงินกู  
การสงเงินสะสมคาหุนรายเดือนของคณะกรรมการดําเนนิการสวนใหญจะสงคาหุนสูงกวาอัตราขั้น
ต่ําที่สหกรณฯ  กําหนด 
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 ผลการศึกษาทศันคติของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตอการดําเนนิการของสหกรณฯ  
พบวามีทัศนคติเห็นดวยตอการดําเนินการของสหกรณฯ  ทั้ง  5  ดาน  เรียงลําดับตามระดับความเหน็
ดวยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานนโยบายการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ  การประชาสัมพันธ  
ระบบงานสวสัดิการและบรกิาร  และนโยบายธุรกิจโดยเฉลี่ยเทากับ  4.05  หมายความวามีทัศนคติ
ระดับเหน็ดวยตอการดําเนนิการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด 


