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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบนัและปญหาในการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยพายัพ     กลุมตวัอยางทีใ่ช  ไดแก   อาจารยผูสอน   104  คน   และเจาหนาที่   119  คน 
ปฏิบัติหนาที่ประจํามหาวิทยาลัยพายัพ     ปการศึกษา   2541   ที่สุมมาแบบชั้นภูมิอยางเปนสัดสวน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   สภาพปจจุบันในการ
พัฒนาบุคลากร  และขอเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร     จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใช
รอยละ 
 ผลการศึกษาปรากฎวา   ทั้งอาจารยและเจาหนาที่ทราบแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยจากแผน 
พัฒนาของหนวยงาน คณะ และภาควิชา  ซ่ึงถูกกําหนดไวอยางกวาง ๆ โดยมีความเกีย่วของกับนโยบาย
และแผนพฒันาบุคลากรในฐานะผูรับไปปฏิบัติ  มหาวทิยาลัยมีหลักการจูงใจบุคลากรเขารวมกจิกรรม
การพัฒนา    มีการประชาสัมพันธแจงผานหนวยงาน   คณะ  และภาควิชา   มีวิธีการกระตุนเตอืนให
บุคลากรเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเองในเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรม   การพัฒนาบุคลากร  
หนวยงาน  จงูใจบุคลากรใหกระตือรือรนในการทํางาน  สวนการแจงนโยบายและแผนงานในอนาคต  
บุคลากรตองการใหมหาวิทยาลัยจัดสัมมนาเพิ่ม  สงเสรมิในเรื่องการศกึษาตอ  โดยมีการจัดกจิกรรม   
1-2  ครั้งตอป      สําหรับการพัฒนาบุคลากรดานการปฐมนิเทศ   และการทดลองงาน       บุคลากรมี
ความเหน็สอดคลองกันวา  ไดมีการประชุมชี้แจงระเบยีบ  กฎเกณฑ  และชี้แจงบทบาทหนาที่  มีการ 
ฝกทดลองงาน  โดยมีพี่เล้ียงสอนงาน   จัดระบบประเมิน  ตรวจสอบที่มีคุณภาพ  มกีารประชาสัมพันธ 
บุคลากรใหมใหเปนที่รูจกั  นอกจากนี้ยังมกีารมอบหมายงานใหตรงกับความรู  ความสามารถ  มีอิสระ
ในการปฏิบัตหินาที่และเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางานเปนทีม  ดานการฝกอบรมสัมมนา  และ
การศึกษาดูงาน  บุคลากรไดรับการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมสัมมนาการฝกอบรมทักษะความรู 
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ความเขาใจในภาระงาน     การสงเสริมความรูที่เปนประโยชนตอหนาที่รับผิดชอบ         ตลอดจนการ
สํารวจความตองการของผูเขารับการฝกอบรม  รวมทั้งการพิจารณาความรู   ความสามารถของวิทยากร   
ความทันสมัยของเนื้อหา   และความเหมาะสมกับสถานการณ   สวนดานการศึกษาตอ   มีความเห็นใน
แนวทางเดยีวกันเกีย่วกับการสนับสนุนชี้แนะ        พรอมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น  โดยมีทุนการศึกษาตอสนับสนุนทั้งภายในประเทศและตางประเทศ   และดานการวิจัยนัน้  เปน
การวิจยัเพื่อพฒันาองคความรูใหม    พัฒนาการเรียนการสอน    พัฒนาและบริการชุมชน    โดยมีการ
กําหนดนโยบาย   สงเสริมสนับสนุนการทําวิจยั        ตลอดจนการจดัสรรงบประมาณสนับสนนุอยาง
เพียงพอ 
 


