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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค       เพื่อศกึษาความรูและความเขาใจในมาตรฐานการบัญชีของ
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชี   ในเขตอําเภอเมือง   จังหวดัเชียงใหม 
 โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูประกอบวิชาชีพการบัญชี   ในเขตอําเภอเมือง   จังหวดัเชียงใหม   
จํานวน   250   ราย   จําแนกเปน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   20   ราย   ผูรับจางทําบัญชี   30 ราย   
นักวิชาการ  40   ราย   เจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐบาล   10   ราย   และพนกังานฝายบัญชีของธุรกิจ
เอกชน   150   ราย    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษา คือ แบบสอบถาม  และ
รวบรวมขอมลูที่ไดมาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช   โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS / PC+ และสถิติตาง ๆ  
ประกอบดวย   ความถี่   และคารอยละ   นอกจากนี้ยังรวบรวมขอมูลจากหนังสือ   วารสารที่เกี่ยวของ
สามารถสรุปผลการศึกษา   ไดดังนี ้
 ผูตอบแบบสอบถามรอยละ   66.4   เปนเพศหญิง   และรอยละ   33.6    เปนเพศชาย   ทั้งนี้
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ   คือ   รอยละ   61.6   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี     และมีอายุ
ระหวาง   25-34   ป  รอยละ   44.4  สวนใหญผูตอบแบบสอบถามรอยละ   85.2  สําเร็จการศึกษาจาก
สาขาวิชาการบัญชี   รอยละ   41.2   เปนผูมีตําแหนงเปนพนักงานบญัชีในธุรกิจเอกชน   และรอยละ   
26.8   เปนธุรกิจซื้อขายสินคา 
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 โดยภาพรวมแลว   ผูประกอบวิชาชีพการบัญชี  ในเขตอําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   มี
ความรูและความเขาใจในมาตรฐานการบญัชีระดับปานกลาง  กลาวคือ   คิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ   
46.4   โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมอืง   จังหวัดเชียงใหม   มีความรูและความเขาใจใน
เร่ืองทั่วไปเกีย่วกับมาตรฐานการบัญชีในระดับปานกลาง   รอยละ44.8   และมาตรฐานการบัญชีเฉพาะ
เร่ืองที่ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความรูความเขาใจในระดับสูงสุด   รอยละ   75.6   ไดแก   
มาตรฐานการบัญชีเร่ือง   การรับรูรายได   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ผูประกอบการวิชาชีพการบญัชีใน
เขตอําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหมไมมีความรูสูงสุดรอยละ   49.6  ไดแก   มาตรฐานการบัญชีเร่ือง   การ
ปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา 
และเรื่อง   แมบทการบัญชี 
 ผูสอบบัญชีอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีที่มีความรูและความเขาใจในมาตรฐานการบัญชี
สูงสุดรอยละ   95.0 
 ดังนั้นจะเห็นวา   ผูประกอบวชิาชีพการบญัชีในเขตอําเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม  สวนใหญยัง
มีความรูและความเขาใจในระดับปานกลาง    และเปนความเขาใจในมาตรฐานฉบับที่ไมมีการปรับปรุง   
เชน  มาตรฐานการบัญชีเร่ือง   การเชาซ้ือทางดานผูใหเชา   แตหากเปนมาตรฐานฉบับที่ออกใหม   เชน   
มาตรฐานการบัญชีเร่ือง   การปรับโครงสรางหนี้ที่มีปญหา   หรือ   มาตรฐานการบญัชีเร่ือง   การบัญชี
สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน   ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีมีความเขาใจในระดับต่าํ 
 ขอเสนอแนะในการแกไขการพัฒนาความรู  และความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการบัญชีนั้น   
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตอําเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม   ควรมีการแสวงหาความรูใหม ๆ  โดย
การติดตามขาวสารจากสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตพรอมกันนี้   หนวยงานที่เกีย่วของ
กับมาตรฐานการบัญชีของไทย   ควรมกีารกระจายขาวสารออกไปยังภูมิภาค   และควรมีการจัดอบรม   
ประชุม  สัมมนา  ในสวนภมูิภาคใหมากขึน้   เพื่อเปนการจูงใจใหผูประกอบวิชาชีพการบัญชีไดพฒันา
ความรูและศักยภาพในการทํางานไดดยีิ่งขึน้ 


