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บทคัดยอ 
 

  การคนควาแบบอิสระนี้   มีวตัถุประสงค   เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเลอืกและ 
ปฏิบัติงานของนักศึกษาเทคนิคการแพทยที่เลือกเขามาปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน   ในอําเภอเมือง 
จังหวดัเชยีงใหม   ประชากรที่นําการศึกษา  คือ  นักเทคนิคการแพทยที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
ในอําเภอเมือง   จังหวดัเชยีงใหม   จํานวน   45  คน   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบ 
สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของนกัเทคนิคการแพทยในโรงพยาบาล เอกชนใน
อําเภอเมือง   จังหวัดเชยีงใหม   ขอมูลที่ไดนํามาวเิคราะหดวยไมโครคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม  
SPSS / PC   สถิติที่ใชไดแก   คาความถี่   อัตราสวนรอย   และสวนเบี่ยงแบบมาตรฐาน 
  ผลการศึกษาพบวาประชากรสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ   51.1   สวนมากอยูในชวง
อายุต่ํากวา   25   ป   และมีสถานภาพโสด   สวนมากมีระดับการศึกษาปริญญาตรี   และมีภูมิลําเนาอยูใน
จังหวดัเชยีงใหมรอยละ   55.6  รับผิดชอบงานดานปฏบิัติการรอยละ   86.7   และที่เหลือรับผิดชอบงาน
ดานปฏิบัติและนโยบาย   สวนมากมีระดบัเงินเดือนทีไ่ดรับในปจจุบนัอยูระหวาง   10,000-13,000 บาท   
และไมเคยทํางานในโรงพยาบาลอื่นมากอน   โดยมีสาเหตุสําคัญอันดับแรกที่ออกจากที่ทํางานเดิม  
เนื่องจากโอกาสกาวหนานอย   และมีระยะเวลาในการทาํงานในโรงพยาบาลปจจุบัน  1  ป  มากที่สุด   
นักเทคนิคการแพยที่เลือกทาํงานในโรงพยาบาลเอกชน   สวนมากมเีหตุผลสําคัญอันดับแรกเนือ่งจาก
ไดรับความั่นคงในการทํางาน   รองมาคือ   คาจาง   นักเทคนิคการแพทยสวนมากมีความพึงพอใจดาน
ลักษณะงานมากที่สุด     รองมาไดแก    ดานความสัมพันธกับผูรวมงานและดานสถานภาพการทาํงาน  
ตามลําดับ   นักเทคนิคการแพทยโดยรวมมีความพึงพอใจตอปจจัยที่เกี่ยวของในการทํางานมากกวาไม
พอใจ    เชน   สภาพการทํางานที่เกีย่วกับจาํนวนเวรที่ไดรับมีความพอใจ  คิดเปนรอยละ  80.0 
 


