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บทคัดยอ 
 

  การคนควาแบบอิสระเรื่อง     “  ปญหาของคนงานในโรงงานเย็บเสื้อผาสําเร็จรูป ใน
จังหวดัเชยีงใหม”   มีวัตถุประสงค  คือ  เพื่อศึกษาถึงปญหาเกี่ยวกับการทํางานของคนงานในโรงงานเย็บ
เสื้อผาสําเร็จรูปขนาดยอม  ขนาดกลาง  และขนาดใหญในจังหวดัเชียงใหม 
  ในการวิจัยคร้ังนี้      เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสรางแบบสอบถามแลวนําไปสัมภาษณ
คนงานจํานวน   150   คน     ที่ทํางานอยูในโรงงานเย็บเสือ้ผาในจังหวัดเชียงใหม  โดยทําการสุมตัวอยาง
แบบแบงชั้นภมูิ โดยแบงโรงงานออกเปนสามขนาด (ยอม  กลาง  ใหญ)  นอกจากนี้ยังทําการสุมตัวอยาง
แบบงาย   ใชจาํนวนเทา ๆ กนั   ในแตละกลุม   และใชแบบบังเอิญ        ขอมูลนํามาวเิคราะหดวยไมโคร- 
คอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   SPSS / PC         สวนสถิติที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ประกอบดวย
คาความถี่   อัตรารอยละ   คาเฉลี่ยเลขคณิต   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการวิเคราะหคา   F-test 
  ผลการวิจัยสรุปไดดังตอไปนี้ 

ปญหาท่ีสําคัญของคนงานกลุมตัวอยางของโรงงานทั้งสามขนาดที่แตกตางกนั  มีดงันี ้
  -   ปญหาดานโอกาสความกาวหนา   พบวา   คนงานในโรงงานขนาดยอมและโรงงาน
ขนาดกลางมีปญหาไมไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู   สวนโรงงานขนาดใหญมปีญหาไมไดรับการ
เล่ือนตําแหนง 
  -   ปญหาดานสัมพันธภาพในการทํางาน  พบวา  คนงานในโรงงานขนาดยอมมีปญหา
ไมไดรับความรวมมอืในการทํางานจากเพือ่นรวมงาน   สวนโรงงานขนาดกลางมีปญหาไมไดรับการ 
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สอนงานจากหัวหนางาน  และโรงงานขนาดใหญมีปญหาไมไดรับความเอื้อเฟอเผ่ือแผจากเพื่อนรวมงาน 
  -   ปญหาดานสภาพการทํางาน  พบวาคนงานในโรงงานขนาดยอมและโรงงานขนาด
กลางมีปญหาการเปลี่ยนแปลงแบบงานบอย  สวนโรงงานขนาดใหญมีปญหาดานความยากของชิ้นงาน 
 
 ปญหาท่ีสําคัญของคนงานกลุมตัวอยางของโรงงานทั้งสามขนาดทีไ่มแตกตางกันมีดงันี ้
  -   ปญหาดานความมั่นคงในการทํางานไดแก   ไมมกีารปรับอัตราคาจางแรงงาน 
  -   ปญหาดานสภาพแวดลอมในที่ทํางานไดแก  แสงสวางไมเพียงพอ 
 
 
 


