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บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจับัน  ปญหา  และความตองการของคณาจารย 
มหาวิทยาลัยพายัพในดานการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน     ศึกษาวิธีการจดัตั้งและรูปแบบ 
ของศูนยพัฒนาการสอน  และเสนอรูปแบบศูนยพัฒนาการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย
พายัพ 
 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยผูบริหารฝายวิชาการ   ผูบริหาร
ฝายพัฒนาบุคลากร  และอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยพายัพจํานวน 171  คน ผูวิจยัไดใชแบบสอบถาม
ในการเก็บขอมูลจากอาจารยผูสอน  และใชแบบสัมภาษณในการแก็บขอมูลจากผูบริหารฝายวิชาการและ
ผูบริหารฝายพัฒนาบุคลากร   จากนั้นไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหความถี่เพื่อหาคารอยละ  
แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําอธิบาย  สวนขอมูลจากแบบลัมภาษณ  ผูวิจัยไดนําเสนอโดย
การบรรยายเชงิวิเคราะห 
 ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้ 
 1.   ปจจุบันอาจารยผูสอนมหาวิทยาลัยพายัพสวนใหญ    มีบทบาทในการพัฒนาและปรับปรุง
รายวิชาตามดลุยพินิจของตนเอง     โดยเปนผูวางแผนและศึกษาขอมูลดวยตนเองเพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนสอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน  อาจารยผูสอนสวนใหญศึกษาและทํา
ความเขาใจกับหลักสูตรรายวชิาที่สอนดวยตนเอง  ใชวิธีสอนแบบบรรยาย   โดยใชชอลคและกระดานดํา
ประกอบการสอนและประเมินผูเรียนในดานของการนําความรูไปใชมากที่สุด สวนการประเมินหลักสูตร
รายวิชานัน้  อาจารยผูสอนสวนใหญใหเหตุผลวาหลักสูตรไมสนองตอความตองการของสังคม ใชวิธีการ
ประเมินหลักสูตรโดยการพจิารณาตวัผูเรียนหลังการเรียนวิชานัน้ ๆ  ประเมินตนเองในดานการใชวิธี
สอนที่สงเสริมการคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน  ประเมินการจดัการเรียนการสอนที่เอื้อตอการให
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ผูเรียนไดคิดอยางมีวจิารณญาณและประเมนิผูเรียนในดานความสนใจตอการเรียน     สําหรับบุคคลที่ควร
เปนผูประเมินหลักสูตรรายวชิานั้น  อาจารยผูสอนมีความเห็นวาควรเปนตัวผูสอนเอง 
 2.   การเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญไมไดเขารวม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่จัดขึ้นภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้เพราะมี
ความเหน็วากจิกรรมดังกลาวไมเหมาะสมกับความตองการของตนเอง     อยางไรก็ดีอาจารยผูสอนยัง
ตองการใหมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
พัฒนาการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 
 3.  ความคดิเห็นตอการจดัตั้งและรูปแบบของศูนยพัฒนาการสอน   ผูบริหารฝายวิชาการและ
ผูบริหารฝายพัฒนาบุคลากรตางสนับสนุนความคิดในการจัดตั้งศูนยพฒันาการสอน   และไดเสนอ
แนวทางในการจัดตั้ง และรูปแบบของศูนยพัฒนาการสอนใหเปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญในการ 
กระตุนใหอาจารยผูสอนเกิดความตระหนกัในการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาการเรียนการสอนอยู
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


