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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุมหมายเพื่อสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยพายัพที่มีตอการ
บริหารงานฝายธุรการ  ในงานจัดการภายในและคลังสินคา  งานจัดซี้อ  งานทรัพยสิน  งานไปรษณียและ
งานศูนยบริการงานพิมพ 
 กลุมตัวอยาง  คือบุคลากรมหาวิทยาลัยพายัพที่ปฏิบัติงานป  2541  จํานวน  300  คน  เครื่องมือที่
ใชในการรวบรวมขอมูลเปนชนิดแบบสอบถามที่ผูศึกาสรางขึ้น  ตอนที ่  1  เปนแบบตรวจสอบรายการ  
(check list)   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา  (rating scale)   5  ระดบั  และตอนที่  3  เปน
แบบสอบถามปลายเปด  จากการแจกแบบสอบถาม  จํานวน  300  ชุด  ไดรับแบบสอบถามสมบูรณคืน  
จํานวน  285  ชุด คิดเปนรอยละ  86 ซ่ึงไดนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่และรอยละ  ผลการศึกษา
พบวางานจัดการภายใน และคลังสินคา     บุคลากรเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง      แสดงวาฝายธุรการ
บริหารงานดานนี้อยูในระดบัพอใช  แตบางงานอยูในระดับมาก  คือสถานที่ตั้งขจองมหาวทยาลัย มีความ
เหมาะสม    การจัดวางผังอาคารสถานที่    การจัดสถานที่ในงานพิธีตาง ๆ  และการขอซอมแซมอาคาร
สํานักงาน      สวนงานที่ควรปรับปรุง   คือลดข้ันตอนในการจัดการใหส้ันลง  และการดูแลรักษาความ
สะอาดพื้นที่บางสวน      งานจัดสภาพการจราจรและรกัษาความปลอดภัย    มีการปฏิบัติไดพอใช  ควร
ปรับปรุงขยายพื้นผิวถนนบรเิวณปากทางเขามหาวิทยาลัย สรางโรงจอดรถของบุคลากรเพิ่มขี้น ปรับปรุง
ลานจอดรถบางแหงที่ชํารุด  และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาทีรั่กษาความปลอดภยั  
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การจัดสภาพแวดลอม บริเวณมหาวิทยาลยัมีการจัดการไดดีพอใชโดยเฉพาะการจดัภูมิทัศน  ส่ิงที่ควร
ปรับปรุง  คือการบํารุงรักษาภูมิทัศนการจดัการเกีย่วกับสภาพแวดลอมโดยรวม 
 งานคลังสินคามีการจัดการไดพอใช  ควรปรับปรุงลดขั้นตอนการขอเบิก-จายของ  งานจัดซ้ือ  มี
การจัดการไดพอใช       ควรจะมกีารนําคอมพิวเตอรมาใชในงานจัดซื้อ      และควรจะลดขัน้ตอนการ
ดําเนินงานจัดซื้อตลอดจนถึงการอนุมัติใหมีการแปรงบประมาณได  งานทรัพยสินมีการจัดการไดดี
โดยเฉพาะการจัดทําบัญชีทรัพยสิน การสํารวจทรัพยสินและการจดัทํารหัสทรัพยสิน  ควรจะหาแนวทาง
ที่จะใหหนวยงานตาง ๆ     ไดปฏิบัติตามระเบียบทรัพยสินของมหาวทิยาลัย        โดยเฉพาะการโยกยาย
ทรัพยสินและทรัพยสินสูญหาย        งานไปรษณียมรีะบบการจัดการที่ดีแตควรจะมีการเพิ่มอุปกรณที่
เกี่ยวของกับการรับฝาก-สงไปรษณียภณัฑและพัสดุไปรษณยี  ใหมีเพยีงพอทีจ่ะจําหนายใหกับลูกคา  
งานศูนยบริการงานพิมพมีการจัดการไดพอใช  ควรปรบัปรุงระบบการจัดการโดยลดขั้นตอนการทํางาน
ใหส้ันลง  ควรจะมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชกับการผลิตส่ือส่ิงพิมพ 
 
 
 
 


