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บทคัดยอ 
 

  เงินเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนที่ไดรับการพัฒนาตลอดเวลา  เร่ิมจากใชเงนิที่เปน
ส่ิงของ  เงินโลหะ เงินกระดาษ เงนิฝากกระแสรายวนัในธนาคารพาณิชย  สุดทายคือบัตรเครดิต  เขาสู
ประเทศไทยเมื่อ  20  กวาปมาแลว  การพิจารณาอนุมตัิวงเงินสินเชือ่บัตรเครดิตดาํเนินการโดยเจาหนาที่
ในระดบัตางๆ ของธนาคาร  แตการปฏิบัติในปจจุบันยงัไมมีหลักเกณฑการพจิารณาที่แนนอน   ทําให
สินเชื่อบัตรเครดิตมีภาระหนี้เสียหายถึงรอยละ  12.71 
 
  การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักสองประการ  ประการแรกเพื่อศึกษาถึงปจจยัที่มี
อิทธิพลตการกําหนดขนาดของวงเงินสินเชื่อบัตรเครดิตของผูถือบัตรเครดิต  เพื่อนําผลลัพทที่ไดมาวาง
เปนแบบฉบับหรือสูตรในการพิจารณาวงเงนิสินเชื่อ  (Credit  Scoring)       ประการที่สอง  ศึกษาถึงการ
กระจายบัตรเครดิตของธนาคารกรุงเทพ  จํากัด  ไปยังกลุมตางๆ เชน  กลุมอาชีพ  กลุมรายได  และชนิด
บัตรที่ผูถือบัตรนิยม  กลุมตัวอยางสุมจากผูถือบัตรเครดิตที่มีประวตัิการชําระคืนตรงตอเวลาของสาขา
ธนาคารกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน)  ในเขตอาํเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  จํานวน  500  ตัวอยาง 
 
  ผลการศึกษาโดยวิธี  Regression  พบวา  รายได  ประสบการณในการทาํงานและอาชพี
ที่แตกตางกันมีอิทธิพลตอวงเงินบัตรเครดติของผูถือบัตร    โดยผูมีรายไดมากมีโอกาสไดรับวงเงนิบัตร
เครดิตมากกวาผูมีรายไดนอย          ผูมปีระสบการณในการทํางานมากมีโอกาสไดรับวงเงินบัตรเครดิต
มากกวาผูมีประสบการณนอย      และผูมีอาชีพนักธุรกิจหรือเจาของกิจการมีโอกาสไดรับวงเงนิสูงกวา
อาชีพอ่ืน ๆ  
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  ในดานการกระจายบตัรเครดิตไปยังกลุมตางๆ พบวา  การกระจายบตัรเครดิตชนิดตางๆ 
แตกตางไปตามอาชีพ  ตามรายได  ตามอายุ  ตามประสบการณในการทํางาน  และระหวางเพศหญิงและ
เพศชาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยผูมีรายได  100,000 – 200,000  บาทตอป  อายุ  31-40  ป  มี
ประสบการณในการทํางานนอยกวา  11  ป  และเพศชายจะถือบัตรเครดิตมากที่สุด  โดยเฉพาะอาชีพนัก
ธุรกิจหรือเจาของกิจการ  ผูมีรายไดสูง  และกลุมที่มีประสบการณในการทํางานมาก  มีการกระจายไปยัง
ชนิดบัตรเครดติที่มีวงเงินสูง  เชน  บัตรวีซาทอง  เปนตน 


