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บทคัดยอ 
 การศึกษาคาจางและสวัสดกิารของพนักงานในบริษัทผลิตช้ินสวนอิเลคทรอนิคสในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ     มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาจาง และสวัสดิการที่ใหแกพนกังานและความ 
คิดเห็นของพนักงานในเรื่องคาจางและสวัสดิการ  การศึกษาใชวิธีการออกแบบสอบถามจากบริษัท  16  
แหง  และพนกังานของบริษทัจํานวน  400 คน  แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยไมโครคอมพิวเตอร
โดยใชโปรแกรม SPSS / CP  
 ผลจากการศึกษาพบวา  ทุกบริษัทจายคาจางคิดเปนรายวนัในอัตราต่ําสุด วันละ 110-120 บาท  
และมี  7  บริษัท  จายสูงสุดวันละ  131-150  บาท  บริษัทปรับคาจางใหพนกังานอยางนอยปละ 1  คร้ัง  
โดยพิจารณาผลงานเปนหลัก      สําหรับคาตอบแทนอื่น ๆ ที่ทุกบริษัทใหแกพนกังาน ไดแก  เบีย้ขยัน   
คาลวงเวลา  โบนัส  เงินรางวัลพิเศษ  และสวนใหญให  คากะ  ในดานสวัสดิการ  ทุกบริษัทจัดสวสัดิการ
ไดแก  โรงอาหาร  น้ําดื่ม  หองน้ํา  หองพยาบาล  การตรวจสุขภาพ  การรักษาพยาบาลเมื่อประสบ
อุบัติเหตุขณะทํางาน  การรักษาพยาบาล  ชุดทํางาน  และอาหาร  บริษทัสวนใหญจัดสวัสดิการโดยมีเงิน
ชวยเหลืองานศพ  เงินชวยเหลืองานแตงงาน  สันทนาการดานกฬีา  มเีพียงสวนนอยที่เพิ่มสวัสดิการดาน
คาอาหาร  คารักษาพยายาล  พอแม  บุตร  และภรรยา  ทีอ่ยูอาศัย   รถรับสง  การจัดนาํเที่ยว  สิทธิในการ
กูเงิน  สําหรับสิทธิการลาของพนักงาน  ทุกบริษัทอนญุาตใหพนกังาน  ลาปวย  ลาคลอด  โดยไดรับ
คาจาง  และบริษัทสวนใหญอนุญาตใหลาอุปสมบทและลารับราชการทหาร 
 ผลการศึกษาดานความคิดเหน็ของพนักงานพบวา  ในดานคาจาง  คาลวงเวลา  และเงนิโบนัส 
จํานวนผูที่มีความพอใจมีมากกวาผูที่ไมพอใจ  แตในดานเบี้ยขยัน  คากะ  และเงนิรางวัลพิเศษ  จาํนวนผู
ที่ไมพอใจมีมากกวาผูที่พอใจ  สวัสดกิารสวนใหญที่บริษัทจัดใหมีจํานวนผูที่พอใจมากกวาผูที่ไมพอใจ  
ยกเวนสวัสดกิารดานอาหาร  ที่อยูอาศัย  รถรับสง  เทานั้น  ที่มีจํานวนผูที่ไมพอใจมากกวาผูที่พอใจ. 


