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บทคัดยอ 
 การศึกษาคาจางและสวัสดกิารของพนักงานในบริษัทผลิตช้ินสวนอิเลคทรอนิคสในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ     มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคาจาง และสวัสดิการที่ใหแกพนกังานและความ 
คิดเห็นของพนักงานในเรื่องคาจางและสวัสดิการ  การศึกษาใชวิธีการออกแบบสอบถามจากบริษัท  16  
แหง  และพนกังานของบริษทัจํานวน  400 คน  แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยไมโครคอมพิวเตอร
โดยใชโปรแกรม SPSS / CP  
 ผลจากการศึกษาพบวา  ทุกบริษัทจายคาจางคิดเปนรายวนัในอัตราต่ําสุด วันละ 110-120 บาท  
และมี  7  บริษัท  จายสูงสุดวันละ  131-150  บาท  บริษัทปรับคาจางใหพนกังานอยางนอยปละ 1  คร้ัง  
โดยพิจารณาผลงานเปนหลัก      สําหรับคาตอบแทนอื่น ๆ ที่ทุกบริษัทใหแกพนกังาน ไดแก  เบีย้ขยัน   
คาลวงเวลา  โบนัส  เงินรางวัลพิเศษ  และสวนใหญให  คากะ  ในดานสวัสดิการ  ทุกบริษัทจัดสวสัดิการ
ไดแก  โรงอาหาร  น้ําดื่ม  หองน้ํา  หองพยาบาล  การตรวจสุขภาพ  การรักษาพยาบาลเมื่อประสบ
อุบัติเหตุขณะทํางาน  การรักษาพยาบาล  ชุดทํางาน  และอาหาร  บริษทัสวนใหญจัดสวัสดิการโดยมีเงิน
ชวยเหลืองานศพ  เงินชวยเหลืองานแตงงาน  สันทนาการดานกฬีา  มเีพียงสวนนอยที่เพิ่มสวัสดิการดาน
คาอาหาร  คารักษาพยายาล  พอแม  บุตร  และภรรยา  ทีอ่ยูอาศัย   รถรับสง  การจัดนาํเที่ยว  สิทธิในการ
กูเงิน  สําหรับสิทธิการลาของพนักงาน  ทุกบริษัทอนญุาตใหพนกังาน  ลาปวย  ลาคลอด  โดยไดรับ
คาจาง  และบริษัทสวนใหญอนุญาตใหลาอุปสมบทและลารับราชการทหาร 
 ผลการศึกษาดานความคิดเหน็ของพนักงานพบวา  ในดานคาจาง  คาลวงเวลา  และเงนิโบนัส 
จํานวนผูที่มีความพอใจมีมากกวาผูที่ไมพอใจ  แตในดานเบี้ยขยัน  คากะ  และเงนิรางวัลพิเศษ  จาํนวนผู
ที่ไมพอใจมีมากกวาผูที่พอใจ  สวัสดกิารสวนใหญที่บริษัทจัดใหมีจํานวนผูที่พอใจมากกวาผูที่ไมพอใจ  
ยกเวนสวัสดกิารดานอาหาร  ที่อยูอาศัย  รถรับสง  เทานั้น  ที่มีจํานวนผูที่ไมพอใจมากกวาผูที่พอใจ. 


