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บทคดัยอ 
 

 การศึกษาคนควาอิสระนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปญหาขอพิพาทแรงงานการระงับขอพิพาท
แรงงานของศาลแรงงานกลาง  (เชียงใหม)  และประสิทธิภาพในการอํานวยความยุตธิรรมใหแกผูที่มี 
ขอพิพาทแรงงานซึ่งเปนโจทกและจําเลย 
 ประเทศไทยกาํลังพัฒนาไปสูระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมจะตองเผชิญกับปญหาขอพพิาท 
แรงงานอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได หากไมสามารถระงับขอพิพาทจะสงผลกระทบตอสังคมอยางมากและ
เกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจอยางมหาศาล  
 สวนใหญลูกจางหรอืแรงงานยังมีความเปนอยูที่ต่ํากวาระดับมาตรฐานการครองชีพตางมี
ความหวังที่จะมีรายไดและความมั่นคงในการทํางาน 
 หลายปที่ผานมามีขอพิพาทแรงงานเกดิขึน้มากและขยายตัวเปนวงกวางถึงกับมีการนัดหยุดงาน
หรือปดงานอนักอใหเกดิความไมสงบในสังคมและเสียหายทางเศรษฐกิจ    ดังนั้นเพื่อแกไขปญหา
ดังกลาว  เมิ่อป  พ.ศ.  2522  รัฐบาลจึงออกกฎหมายใหมีการจัดตั้งศาลแรงงานขึ้นเพื่อทําหนาที่ช้ีขาด 
ขอพิพาทแรงงานเปนการเฉพาะโดยแยกเปนศาลตางหากจากศาลธรรมดา 
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 ศาลแรงงานมีหลักการที่สําคัญคือยึดหลัก  ประหยดั  สะดวก  รวดเร็วและเปนธรรมรวมทั้ง 
อนุญาตใหฟองคดีดวยวาจาไดโดยไมตองมทีนายความและไมตองเสียคาธรรมเนียมใด ๆ ทั้งส้ิน  
 ศาลแรงงานแหงแรกถูกตั้งขึน้และเปดทําการเมื่อป  พ.ศ.  2523  คือ  ศาลแรงงานกลาง  แตเนื่อง 
จากปริมาณขอพิพาทคดีแรงงานเพิ่มขึ้นมาก จึงเปนเหตใุหมีการตั้งศาลแรงงานกลางสาขาในตางจังหวดั
ในปตอ ๆ มา 
 วิธีศึกษาวิจยั  ใชทั้งการวจิัยเอกสารวิชาการและออกแบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากประชากร
ตัวอยาง    ซ่ึงเปนลูกจางที่ฟองคดีแรงงานยังศาลแรงงานกลาง  (เชียงใหม)  จํานวน  107  ราย  จากการ
สัมภาษณผูที่มสีวนเกีย่วของในกระบวนการระงับขอพิพาทแรงงาน   ไดแก   พนกังานตรวจแรงงาน  
พนักงานอยัการ  ทนายความ  และเจาหนาทีสํ่านักงานประกันสังคม 
 ผลการศึกษาพบวา  ประชาชนที่ฟองคดีแรงงานยังศาลแรงงานกลาง (เชยีงใหม) สวนใหญเปน
คนงานกอสราง  ซ่ึงมีความพงึพอใจในการอํานวยความยตุิธรรมของศาลแรงงานกลาง   (เชียงใหม) 
ไมวาจะเปนการใหคําปรึกษาแนะนําของนติิกร  รวมทั้งคาํตัดสินของศาล  
 นอกจากนี้ยังพบวาการมาศาลในวันนัดพจิารณาเปนปญหาใหญของผูฟองคดีซ่ึงสวนใหญเปน
ผูใชแรงงาน  เนื่องจากตองหยุดงานทําใหสูญเสียคาจางรายวัน  และผูฟองคดีสวนใหญยังมีความเขาใจวา
เมื่อตนเปนฝายชนะคดีจะไดรับเงินตามคําพพิากษา แตไมทราบวาถานายจางไมจายเงนิใหแลวตนจะตอง
ดําเนินการอยางไรตอไป 
 ผลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมีความเห็นวา  ศาลแรงงานควรมีเจาหนาที่ชวยบังคับคดีใหแก
ลูกจาง  และควรมีกองทุนชวยเหลือลูกจางที่ไมไดรับเงนิตามคําพิพากษา 
 รัฐบาลชุดปจจบุันโดยการนําของพันตํารวจโท  ดร.ทักษณิ ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  มีนโยบาย
เรงดวนทีจ่ะชวยบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในระดับรากหญาและการสรางหลักประกนัใหแก
สังคม      แตรัฐบาลกลับไมมีนโยบายเรงดวนใหม ๆ ในดานแรงงานเพื่อบรรเทาความเดือดรอนแกผูใช
แรงงานหรือลูกจาง       ทั้ง ๆ ที่สวนใหญแลวลูกจางจะมีฐานะยากจนตองตกเปนเหยื่อหรือถูกเอารัด 
เอาเปรียบจากนายจาง  และมีโอกาสเพียงเล็กนอยหรือไมมีความสามารถที่จะฟองรองคดีเอาชนะนายจาง
ซ่ึงมีฐานะดกีวาได       อีกทั้งลูกจางไมมีความสามารถที่จะไปบังคับคดใีหเปนไปตามคําพิพากษา  เพราะ
เหตุไมมีเงนิจํานวนหนึ่งที่จะนําไปใชเปนคาใชจายตาง ๆ ในการบังคับคดี 
 
 
 
 
 


