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บทคัดยอ 
 
  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานสตรี 
ในอุตสาหกรรมโรงแรม   โดยเปรียบเทยีบระหวางแรงงานตรีโสดและสตรีสมรส       นอกจากนั้นได 
ศึกษาถึงสถาพการทํางาน  สวัสดิการ  ตลอดจนทัศนคติของสตรีเกี่ยวกบัการทํางานในโรงแรม  โดย 
การศึกษาเปรยีบเทียบระหวางแรงงานสตรีดสดและแรบงานสตรีที่สมรสที่ทํางานในโรงแรมชั้นหนึ่ง 
และโรงแรมชัน้สอง 
 
  ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหไดจากการสัมภาษณพนักงานสตรีในโรงแรมตาง ๆ ของ 
จังหวดัเชยีงใหม  เฉพาะโรงแรมชั้นหนึ่งและชั้นสอง       การสุมตัวอยาง  ไดใชวิธีสุมตัวอยางแบบมี 
ระบบ  ไดสตรีตัวอยางทั้งส้ิน  378  คน  จาํแนกเปนสตรีโสด  178  คน  และสตรีสมรส  200  คน 
 
  ผลการศึกษาลักษณะทัว่ไปของแรงงานสตรีตัวอยางในอตุสาหกรรมโรงแรม  พบวา 
ระดับอายุเฉล่ียของสตรีที่ทํางานในโรงแรมเทากับ  28  ป  โดยที่สตรีโสดสวนใหญมีอายุนอยกวาสตรี 
สมรส  กลาวคือ  สตรีโสดมีอายุเฉล่ีย  24  ป     สวนสตรีสมรสมีอายุเฉล่ีย  32  ป  สวนการศึกษาของ  
สตรีโสดและสตรีสมรสสวนใหญ  จบการศึกษาระดับเดียวกันคือ  ระดับมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษา 
สําหรับขนาดของครอบครัวนั้น สตรีโสดมาจากครอบครัวที่มีขนาดใหญกวาครอบครัวของสตรีสมรส 
นอกจากนั้นในครอบครัวของสตรีโสดยังมีจํานวนสมาชิกชวยหารายไดใหแกครอบครัวมากกวา
ครอบครัวของกลุมสตรีสมรส  ในดานการมีบุตร  สตรีสมรสสวนใหญมีบุตรที่เปนภาระตองดูแล  
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  ทางดานโครงสรางรายได  พบวา  รายไดของแรงงานสตรีโดยเฉลี่ยเทากับ  28,273.45  
บาทตอป  โดยท่ีสตรีโสดมีรายไดเฉล่ีย  26.893.01  บาทตอป  และสตรีสมรส มีรายไดเฉล่ีย  29,502.04  
บาทตอป  สําหรับรายไดรวมนั้น   พบวา  รายไดรวมของสตรีโสดและสตรีสมรสมีความแตกตางกัน  
โดยที่รายไดรวมเฉลี่ยของครอบครัวสตรีโสดเทากับ  114,677.25 บาทตอป  ขณะทีร่ายไดรวมเฉลี่ยของ
ครอบครัวสตรีสมรสเทากับ  84,521.27  บาทตอป 
 
 ผลการวิเคราะหปจจยัที่มีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโรงแรมโดยใช
วิธีการวิเคราะหสมการถดถอยพหุ  พบวา  อายุของสตรี  จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 
รายไดของสมาชิกอื่นในครอบครัว  ระดับการศึกษา  จํานวนบุตรที่เปนภาระ  เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 
การเขารวมแรงงานของสตรีในอุตสาหกรรมโรงแรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สําหรับสตรีโสดนั้น  
ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการเขารวมแรงงานในอุตสาหกรรมโรงแรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก 
ระดับอายุ จํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได  และรายไดของสมาชกิอื่นในครอบครัว  โดยที่การ 
เขารวมแรงงานของสตรีโสดในอุตสาหกรรมโรงแรม  จะมีความสัมพันธไปในทางเดียวกันกับระดับ 
อายุ  และมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขามกับจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได  และรายได 
ของสมาชิกอื่นในครอบครัว  สําหรับสตรีสมรสนั้น  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเขารวมแรงงานใน
อุตสาหกรรมโรงแรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติไดแก  อายุของสตรี  การศึกษาของสตรี  จํานวนบุตรที่
เปนภาระและจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได  โดยที่การเขารวมแรงงานของสตรีสมรสใน
อุตสาหกรรมโรงแรมจะมีความสัมพันธไปในทิศทางเดยีวกันกับระดบัการศึกษา  และมีความสัมพนัธไป
ในทิศทางตรงกันขามกับจํานวนบุตรที่เปนภาระ  ระดับอายุ  และจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 
 
 สวนการศึกษาถึงสภาพการทํางาน  สวัสดิการ  และทัศนคติของสตรีเกี่ยวกับการทํางานใน
โรงแรม  พบวา  โรงแรมตางๆ ไดมีการปฏิบัติตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดไว  กลาวคือ 
ช่ัวโมงการทํางานของแรงงานสตรีนั้น  มีการทาํงานกันสัปดาหละไมเกินหาสิบสี่ช่ัวโมง  แตสภาพการ
ทํางานและสวสัดิการตางๆ ของแรงงานสตรีในโรงแรมชั้นสอง  อยูในสภาพที่ดอยกวาโรงแรมชัน้หนึ่ง  
และการศึกษาเกี่ยวทัศนคติของสตรีเกี่ยวกบัการทํางานในโรงแรมสวนใหญเห็นวาเปนงานที่เหมาะสม
กับสตรี  แตก็มีพนักงานเปนจํานวนมากมีความคิดที่จะเปลี่ยนงาน  โดยใหเหตุผลวา  การทํางานใน
โรงแรมไมมั่นคงและมีรายไดนอย  ผลการศึกษานี้อาจนาํไปใชประโยชนเพื่อการวางแผนพัฒนาแรงงาน
สตรีตอไป  ซ่ึงนับวันจะมีบทบาทสําตัญตอการพัฒนาประเทศมากขึ้น. 
 


