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 ภายใตวัตถุประสงคของการศึกษา คือเพือ่ศึกษาความตองการบุคลากร ปจจัยทีก่อใหเกดิ
ความตองการบุคลากร ทัศนคติ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศบนเครือขายตลอดจนศึกษาแนวทางผลิตบคุลากรดานสารสนเทศในองคกรภาครัฐและ
เอกชนที่เปนกรณีศึกษาโดยกําหนดพื้นที่ศกึษาครอบคลุม 11 ตําบลที่อยูในเขตเทศบาล อําเภอเมือง 
จังหวดัเชยีงใหมและกําหนดกลุมประชากรในพืน้ที่ศึกษาเปน 2 กลุมจากการสุมตัวอยางตามวธีิของ 
Herbert Askin and Raymond R. colton โดยกําหนดระดับความเชื่อมัน่ที่รอยละ 95 ไดกลุมประชากร
ตัวอยางทั้งหมด 313 รายปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐ 10 ราย ปฏิบัติงานโนองคกรภาคเอกชน 303 
ราย โดยในภาคเอกชนอยูในองคกรขนาดใหญ 9 รายและอยูในองคกรขนาดเล็ก 294 ราย 
 จากแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากประชากรภาครัฐทั้งหมด 100%    แตสําหรับองคกร
ภาคเอกชนขนาดใหญไดรับคืน 55.56% ขนาดเล็กไดรับคืน 91.84% ของจํานวนผูตอบที่ปฏิบัติงาน
ในภาคนี้แตละขนาดไดผลการศึกษาดังนี ้
 -  ในดานที่เกี่ยวกับบุคลคากรที่ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรทั้งภาครัฐ
และเอกชนสวนใหญเปนชายมากกวาหญิงในองคกรภาครัฐจะมีปฏิบัตงิานอยูในงานสื่อสารมากที่สุด 
สวนในภาคเอกชนจะปฏิบัติงานประเภทพาณิชยกรรมมากที่สุด ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในองคกร
ภาครัฐสวนใหญเปนเวลานานมากกวา 20 ป สวนภาคเอกชนจะเปนเวลาไมถึง 10 ป ตําแหนงงานทีท่ํา
ทั้งในภาครัฐและเอกชน สวนใหญเปนพนกังานทั่วไป ผูปฏิบัติงานภาครัฐสวนใหญจะมีอายุระหวาง 
41-50 ป สวนในภาคเอกชนสวนใหญมีอาย ุ 21-30 ป ตามลําดับในดานการศึกษาสวนใหญทั้งภาครัฐ
และเอกชนจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยสําหรับในองคกรภาคเอกชนจะมีบุคลากรสวนหนึ่งที่มี
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษาจํานวน 68 รายหรือรอยละ 22.00 ของบุคลากรในภาคเอกชนทั้งหมด โดย
ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจประเภทพาณิชยกรรมการที่สุด สําหรับองคกรภาครัฐไมพบวามีบุคลากรที่มี
ความรูในระดบันี้ 
 -  ภาระงานในองคกรบคุลากรบุคลากรที่ปฏิบัติงานในภาครัฐสวนใหญทําหนาทีห่าขอมูล
เกี่ยวกับการพฒันาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนผูตอบที่ปฏิบัติงานในภาคเอกชนสวนใหญทํา
หนาที่เปนผูจดัซื้ออุปกรณดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 -  ผลการศึกษาระดับความพอใจที่องคกรภาครัฐและเอกชนมีตอจํานวนและคุณสมบัติของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานนี้ในหนวยงานไดพบวา สวนใหญมีความพอใจยกเวนองคกรภาครัฐ
ประเภทการสื่อสารที่ยังมีความพอใจในระดับปานกลาง 
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 สําหรับการศึกษาความตองการบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศพบวารอยละ 59.4 ไมมี
ความตองการที่เหลืออีกรอยละ 40.6 ของผูตอบทั้ง 313 ราย           ยังมคีวามตองการบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงานในบางดานในบางหนวยงาน โดยเฉพาะดานการปอนขอมูลโปรแกรมเมอร นักวิเคราะห
และดแูลเว็บนกัพัฒนาและการดูแลเว็บพนกังานดแูลระบบฮารดแวรคอมพิวเตอรและพนักงานใช
โปรแกรมสําเร็จรูปซึ่งแตหนวยงานจะมีความตองการพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญในแตละดาน
จํานวนไมมากนัก 
 ปจจัยภายในองคกรที่มีสวนทาํใหเกิดความตองการบุคลากรในดานดังกลาวมาปฏิบัติงานคือ 

1.  เพื่อใหเกิดการใหบริการที่รวดเร็วมกีารไหลเวยีนของงานที่เกิดความตอเนื่องและคลองตัว 
2.  เพื่อบริหารจัดการในการดําเนินงานเพือ่สรางความมีศักยภาพและความนาเชื่อถือ 
3.  เพื่อติดตามตรวจสอบความผิดพลาดและเพื่อปรับเปลีย่นขอมูลใหทนัตอความตองการ 

ใหมากที่สุด 
ปจจัยภายนอกองคกรที่มีสวนทําใหเกิดความตองการบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพิ่มขึ้นคือ 
1.  เพราะมีการแขงขันดานการใหบริการและความตองการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ใหบริการระหวางองคกรใหมีมากขึ้น 
2.  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการติดตอส่ือสารกับผูขายปจจยัที่นําใชทําการ

ผลิต 
3.  เพราะการพัฒนาองคกรเพื่อตอบสนองความตองการของผูซ้ือและผูใชบริการมีการ

เปล่ียนแปลง 
4.  เพราะมีความตองการจัดระบบขอมูล เอกสารรวบรวมขอมูลใหเปนระบบ 
5.  เพื่อใหสอคลองกับนโยบายการปฏิบัตริะบบการบริหารงาน 
6.  เพราะนโยบายของรัฐบาลดานการสงเสริมการคาระหวางประเทศมีมากขึ้น 
ขอคิดเห็นและเสนอแนะโดยประชากรศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนในดานตาง ๆ พบวา 
มองดานภาครัฐ 
1.  ดานการศึกษาและการผลิตบุคลากร ผูตอบเห็นวาองคกรและหนวยงานที่ใหบริการควรมี

บุคลากรที่มีความรูเกีย่วกับการจัดการขอมูลเปนอยางดี ควรจัดใหมีสถานศึกษาที่ผลิตบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหมาก บุคลากรควรมีความรูตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไปสําหรับมา
ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะผูออกแบบและเขียนโปรแกรมทางดานคอมพิวเตอร 

2.  ดานการฝกอบรมเฉพาะทางตามความถนัดยอมเปนผลดีตอหนวยงานได ดังนั้นควรให
โอกาสขาราชการที่ปฏิบัติงานดานนีไ้ดฝกอบเพิ่มพูนความรูโดยการสนับสนุนดานงบประมาณ 
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3.  ดานการวางแผนที่จะนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในองคกรในอนาคตเห็น

วาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะในยุคของการเรงรัดพฒันา แขงขันและขอมูลขาวสารมี
ความสําคัญตอการสรางภาวะไดเปรียบและเพิ่มศักยภาพในการทํางาน ซ่ึงบางหนวยงานแมไดมกีาร
พัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แตกย็ังประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญมาเปนผูปฏิบัติ 

4.  ขอเสนอแนะในดานเกีย่วกับการพฒันาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเห็นวา
การพัฒนาระบบฐานขอมูลไดดตีอมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหารโดยใหความสําคัญตอการ
พัฒนาและสนบัสนุนดานเทคโนโลยีและระบบฐานขอมลูใหมากขึ้น ควรมีหนวยงานที่มีศักยภาพ
และมีความรับผิดชอบในการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

มองดานเอกชน 
1.  ดานการศึกษาและการผลิตบุคลากรผูตอบในทุกธุรกจิเห็นวาควรมกีารจัดฝกอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรู ประสบการณและความเชีย่วชาญในงานในแตละธุรกิจใหมากขึ้น โดยเนนความมี
คุณภาพในงานมากกวาปริมาณบุคลากรที่จะมาปฎิบัติงาน 

2.  ดานการจดัฝกอบรมเฉพาะทาง ควรจดัใหมีอยางสม่ําเสมอโดยนําเอาเทคโนโลยีใหม ๆ 
สําหรับแตละธุรกิจมาจัดฝกอบรมพนักงานที่ปฏิบัติงานในแตละดานใหตรงกับงานที่ผิดชอบปฏิบัติ
อยู  เพื่อใหเกดิความคลองตัวและรวดเร็วทนัตอเหตกุารณและความตองการทางการตลาด 

3.  ดานการวางแผนที่จะนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชกับธุรกิจ สําหรับธุรกิจ
ขนาดใหญวางแผนที่จะนําเอารูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในธุรกิจขนาดเดียวกันมาปรับใชใน
ธุรกิจขนาดใหญวางแผนที่จะนําเอารูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในธุรกิจขนาดเดียวกันมาปรับ
ใชในธุรกิจของตน โดยการสงบุคลากรไปอบรมและมีโอกาสเขารวมสัมมนา แตสําหรับธุรกิจขนาด
เล็กวางแผนเพยีงการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรที่มีอยูแลวใหเรียนรูดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยเฉพาะคอมพวิเตอรใหมากขึ้น 

4.  ขอเสนแนะเพื่อการพัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศคือควรมกีาร
รวบรวมขอมลูที่ทันสมัยและใหมทนัตอเหตุการณมาจดัทําใหฐานขอมูลเพื่อใชประโยชนในธุรกจิ
โดยมีบุคลากรที่มีความรูและความเขาใจตอการใชขอมูล 

ผลการทดสอบความนาเชื่อถือของผลการศึกษาดวยวิธีการ Chi - square test     พบวา  ณ  
ระดับความเชือ่มั่นที่  0.05   ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกมีสวนกําหนดความตองการบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยองคกรภาครัฐและภาคเอกชนอยางมีนัยสําคญั 
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