
 
บทคัดยอ 

 
  การวิจยัเชิงปฏบิัติการเรื่องศูนยสงเคราะหราษฏรประจําหมูบานชาวเขา   โดยสราง
กระบวนการเรียนรู  คร้ังนี้มีความคิดตองการที่จะเสนอภาพของศนูยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน  
(ศสบ.)  ชาวเขา  และแนวทางในการสรางกระบวนการเรียนรูใหคณะกรรมการ  ศสบ.  เพื่อมุงหวังให
สามารถดําเนินงานไดเองในระยะยาวตอไป 
  โดยใชกลยุทธการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ  กลาวคือใชการประชมุคณะกรรมการ  
ศสบ. จากหมูบานตาง ๆ  หมูบานละ  3  คน  จาก  10  หมูบาน  และแบงเปนการประชุมกลุมยอย  ให
ทุกคนรวมแสดงความคิดเหน็ถึงงานของ  ศสบ.  ในหมูบานวาคณะนี้ไดทําอะไรไปแลวบางเกีย่วกับ  
ศสบ.  ชวยชาวบานที่ประสบปญหาหรือผูดอยโอกาสทางสังคมไดมากนอยอยางไร  การจัดทําขอมูล
ผูดอยโอกาสทางสังคมทําแลวหรือไม  มีปญหาอยางไร  โดยการกระตุนจากเจาหนาที่ประจํากลุมใหทุก
คนพูด  จากนัน้มีการนําเสนอในที่ประชุมใหญโดยตวัแทนกลุมยอย  แลวมีการใหความรู  ความเขาใจ
เพิ่มเติมกับคณะกรรมการในประเด็นปญหาตาง ๆ  ที่ประสบจากแตละ ศสบ.ในหมูบานตาง ๆ   ตลอด
ทั้งแนวทางการดําเนินงาน  ศสบ.  ในกรณีที่ตองติดตอใชบริการสวัสดิการสังคมจากรัฐ  เพื่อนําไปสู
การดําเนนิการไดดวยตนเองตอไป 
  ผลจากการวิจยัคร้ังนี้มีขอเสนอแนะคือ 
  1.     เจาหนาที่ฯ  สามารถจัดการประชมุเชิงปฏิบัติการดังกลาวนี้ไดในพื้นที่ที่มกีาร
จัดตั้ง  ศสบ.  แลว 
  2.     คณะกรรมการ ศสบ.  ที่เขารวมการประชุมควรประกอบดวย  ศสบ. ที่ดําเนินงาน
ไดผลระดับหนึ่ง  ศสบ.ที่ดําเนินงานไดบางดาน  และ ศสบ. ที่พึ่งจัดตั้ง  เพื่อจะไดเกดิกระบวนการ
เรียนรูรวมกันและชวยเหลือกันไดในโอกาสตอไป 
  3.     การอบรมใหความรูหรือจัดการประชมุเชนนี้    อาจตองมีหลายครั้งสําหรับ ศสบ.  
บางหมุบาน  ซ่ึงตองใชเวลา  ไมควรเรงรัดเพื่อผลโดยเร็ว  จุดมุงหมายสุดทายคือสามารถคิดเปนและทํา
เปนดวยตนเอง 
  4.     เจาหนาทีค่วรมีความเชือ่มั่นวาดวยภมูิปญญาของชาวเขา  (การที่เขาสามารถดํารง
ความเปนชุมชนมาไดจนทุกวันนี)้  สามารถที่จะดําเนินงาน  ศสบ. โดยลําพังตอไปได 
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