
 
บทคัดยอ 

 
  การวิจยัเชิงปฏบิัติการเรื่องศูนยสงเคราะหราษฏรประจําหมูบานชาวเขา   โดยสราง
กระบวนการเรียนรู  คร้ังนี้มีความคิดตองการที่จะเสนอภาพของศนูยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน  
(ศสบ.)  ชาวเขา  และแนวทางในการสรางกระบวนการเรียนรูใหคณะกรรมการ  ศสบ.  เพื่อมุงหวังให
สามารถดําเนินงานไดเองในระยะยาวตอไป 
  โดยใชกลยุทธการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ  กลาวคือใชการประชมุคณะกรรมการ  
ศสบ. จากหมูบานตาง ๆ  หมูบานละ  3  คน  จาก  10  หมูบาน  และแบงเปนการประชุมกลุมยอย  ให
ทุกคนรวมแสดงความคิดเหน็ถึงงานของ  ศสบ.  ในหมูบานวาคณะนี้ไดทําอะไรไปแลวบางเกีย่วกับ  
ศสบ.  ชวยชาวบานที่ประสบปญหาหรือผูดอยโอกาสทางสังคมไดมากนอยอยางไร  การจัดทําขอมูล
ผูดอยโอกาสทางสังคมทําแลวหรือไม  มีปญหาอยางไร  โดยการกระตุนจากเจาหนาที่ประจํากลุมใหทุก
คนพูด  จากนัน้มีการนําเสนอในที่ประชุมใหญโดยตวัแทนกลุมยอย  แลวมีการใหความรู  ความเขาใจ
เพิ่มเติมกับคณะกรรมการในประเด็นปญหาตาง ๆ  ที่ประสบจากแตละ ศสบ.ในหมูบานตาง ๆ   ตลอด
ทั้งแนวทางการดําเนินงาน  ศสบ.  ในกรณีที่ตองติดตอใชบริการสวัสดิการสังคมจากรัฐ  เพื่อนําไปสู
การดําเนนิการไดดวยตนเองตอไป 
  ผลจากการวิจยัคร้ังนี้มีขอเสนอแนะคือ 
  1.     เจาหนาที่ฯ  สามารถจัดการประชมุเชิงปฏิบัติการดังกลาวนี้ไดในพื้นที่ที่มกีาร
จัดตั้ง  ศสบ.  แลว 
  2.     คณะกรรมการ ศสบ.  ที่เขารวมการประชุมควรประกอบดวย  ศสบ. ที่ดําเนินงาน
ไดผลระดับหนึ่ง  ศสบ.ที่ดําเนินงานไดบางดาน  และ ศสบ. ที่พึ่งจัดตั้ง  เพื่อจะไดเกดิกระบวนการ
เรียนรูรวมกันและชวยเหลือกันไดในโอกาสตอไป 
  3.     การอบรมใหความรูหรือจัดการประชมุเชนนี้    อาจตองมีหลายครั้งสําหรับ ศสบ.  
บางหมุบาน  ซ่ึงตองใชเวลา  ไมควรเรงรัดเพื่อผลโดยเร็ว  จุดมุงหมายสุดทายคือสามารถคิดเปนและทํา
เปนดวยตนเอง 
  4.     เจาหนาทีค่วรมีความเชือ่มั่นวาดวยภมูิปญญาของชาวเขา  (การที่เขาสามารถดํารง
ความเปนชุมชนมาไดจนทุกวันนี)้  สามารถที่จะดําเนินงาน  ศสบ. โดยลําพังตอไปได 
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