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แรงงานสตรีในภาคอุตสาหกรรม  :  กรณศีึกษาจังหวดัเชียงใหม 
 

  อุตสาหกรรมประเภททีใ่ชแรงงานแบบเขม     ไดเขามามีอิทธิพลตอแรงงานสตรีใน
จังหวดัเชยีงใหมเพิ่มมากขึน้          จากการศึกษาอุตสาหกรรมสามประเภท  ไดแก  อุตสาหกรรมอีเลค
โทรนิคส    อุตสาหกรรมสิ่งทอและเสื้อผาสําเร็จรูป    อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม  พบวาสตรีที่เขา
มาทํางานสวนใหญเปนสตรทีี่แตงงานแลว  มีอายุระหวาง  13-58  ป  และมีฐานะยากจน  สตรีกลุมนี้สวน
ใหญมีการศึกษาระดับต่ําคือ  เรียนจบแคช้ันประถมศึกษา  ยกเวนอตุสาหกรรมอีเลคโทรนิคสที่มีระดับ
การศึกษาคอนขางสูงกวา 
 
  ผลจากการศึกษาพบวา  สตรีตัวอยางเกือบจะทั้งหมดไดรับคาจางต่ํากวา  คาจางแรงงาน
ขั้นตกที่กฎหมายกําหนดไว  ปรากฎวาคาจางโดยเฉลี่ยของคนงานสตรีในอุตสาหกรรมอีเลคโทรนิคสเปน 
2,205  บาทตอเดือน    อุตสาหกรรมสิ่งทอและเสื้อผาสําเร็จรูปเปน  1,966  บาทตอเดือน      อุตสาหกรรม
อาหารและเครือ่งดื่มเปน  1,564  บาทตอเดือน      ในขณะที่คาจางแรงงานขั้นต่ําในเชยีงใหมในปทีท่ําการ
สํารวจเปน  88  บาทตอวันหรือ  88  x  30  =  2,640  บาท  ตอเดือน  (โดยประมาณ)      นอกจากนี้คนงาน
สตรียังไดรับการเลือกปฏิบัติจากนายจางในลักษณะตาง ๆ    ไดแก    การไดรับคาจางแตกตางจากชาย  
หัวหนางานควบคุมคนงานสตรีเขมงวดกวาคนงานชาย  เปนตน       สวนทางดานการปรับตัวเขากับงาน
อุตสาหกรรมนั้น   พบวา  สตรีสวนใหญไมมีปญหาในการปรับตัวเขากับกฎระเบยีบของโรงงาน     แตมี
ปญหาในการปรับตัวเขากับระบบการทํางาน  เพราะไมคุนเคยกับการทํางานดวยเครือ่งจักร  
 
  โดยสรุปแลว       สภาพการทํางานของสตรีในภาคอุตสาหกรรมยังมีปญหาทางดานคา 
แรงงาน    การไดรับการเลือกปฏิบัติและการขาดทักษะในการทํางานที่จําเปนตองไดรับการแกไขจากรัฐ
และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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