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 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อวิเคราะหหาจํานวน   คุณวุฒ ิ   และประสบการณของบุคลากรที่
เหมาะสมกับปริมาณงานวเิคราะหทรัพยากรสารนิเทศ   สํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 วิธีดําเนนิการวิจัย   ผูวจิัยสัมภาษณและสงัเกตการปฏิบตัิงานของบุคลากร   เพื่อศกึษาภารกจิของ
งานวิเคราะหทรัพยากรฯ   เครื่องมือเครื่องใช   และวิธีการ   แลวบันทึกผลการสัมภาษณและการสังเกตใน
แบบสัมภาษณบุคลากรงานวเิคราะหทรัพยากรฯ      แบบสังเกตงานวเิคราะหทรัพยากรฯ     แบบรวบรวม
ขอมูลการสังเกตงานวิเคราะหทรัพยากรฯ  วิเคราะหกิจกรรมของงานแตละงานในงานวิเคราะหทรัพยากรฯ   
วาควรใชบุคลากรที่มีคุณวุฒแิละประสบการณระดับใด   โดยเทยีบกบัมาตรฐานกําหนดตําแนงขาราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัยของทบวงมหาวทิยาลัย   และวเิคราะหหาเวลาเฉลี่ยในการปฏิบัติงานวิเคราะห
ทรัพยากรบางประเภท   เวลาที่ใชปฏิบัติงานอื่นๆ  เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงานตามปริมาณงานที่ไดรับ
ใหแลวเสร็จภายในเวลา  1  ป แลววิเคราะหหาจํานวนบคุลากรที่เหมะสมกับปริมาณงานของงานวิเคราะห
ทรัพยากรฯ 
 ผลการวิเคราะหกิจกรรมของงานแตละงานปรากฎวา   กจิกรรมการวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศ 
เปนกิจกรรมที่บุคลากรระดับวิชาชีพเปนผูปฏิบัติเปนสวนมาก   รองลงมาเปนกิจกรรมที่   บุคลากรระดับ 
พนักงานหองสมุดเปนผูปฏิบัติตามลําดับ   ในการวิเคราะหหาจํานวนบุคลากรที่เหมาะสมกับปรมิาณงาน
พบวาการวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศควรใชบุคลากรระดับวิชาชีพจํานวน  7  คน  และบุคคลากรที่ไมใช
ระดับวิชาชพีจาํนวน   8   คน 
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