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  การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความพึงพอใจในงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
โรงแรม  และโรงงานรวมทั่งความพึงพอใจในงานของพนักงานที่มลัีกษณะทางประชากรตางกนั  กลุม
ตัวอยางเปนพนักงานระดับปฏิบัติการจากสถานประกอบการทั้ง 3 ในภาคเหนือตอนบ  จํานวน 471 คน 
ที่ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจในงานโดยการประเมนิคา  5  ระดับ  แยกเปน  14  องคประกอบยอย  
รวม 46  ขอ 
  การวิเคราะหความแปรปรวน หรือ t-test  หรือการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพยีรสัน     พบวา  พนักงานในสถานประกอบการตาง ๆ   และพนักงานที่มีลักษณะทางประชากร
ตางกันมีความพึงพอใจในงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  และอายุมีความสัมพันธ
กับความพึงพอใจในงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .01 
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